Dyrektor Zakiadu Budzetowego ,, Miejski Zaklad Gospodarki
Mieszkaniowej” w Przemkowie
oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy:

Technika

w dziale Eksploatacyjno — technicznym Miejskiego Zaktadu Gospodarki
Mieszkaniowej w Przemkowie

ul. Dworcowa 7
59-170 Przemkow

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie: wyzsze lub $rednie techniczne

b) doswiadczenie zawodowe min 2 lata pracy przy wyksztatceniu srednim, w przypadku
wyksztatcenia wyzszego staz pracy niewymagany

c) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktorych obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

d) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) znajmomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pismie.

2. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos$¢ obstugi komputera i programéw — LIBRE Office ( edytor tekstow, arkusz
kalkulacyjny),

2. Predyspozycje osobowosciowe:

- latwos$¢ nawigzywania kontaktoéw, zdolnos$ci interpersonalne, komunikatywnos¢, kultura osobista,
fatwos$¢ podejmowania decyzji, sprawna i efektywna organizacja pracy, umiej¢tnosé pracy w
zespole, skrupulatnos¢, rzetelnose.

3. Uprawnienia budowlane.
4. Znajomo$¢ prawa w zakresie:
- ustawa z dnia 8 marca 1990, o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2024 r. Poz. 1465 ze zm.)

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatoréw , mieszkaniowym zasobie gminy



1 0 zmienie Kodeksu cywilnego ( Dz.U. z 2023 r. poz. 725)
- ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o witasnosci lokali ( Dz.U. z 2021 poz. 1048)
- ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych ( Dz.U. z 2024 poz. 1320)

- przepisy branzowe dotyczace stanowiska technik.

3.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU :

1. Zadania gtowne:

a) utrzymanie 1 zapewnienie peinej zdolnosci eksploatacyjnej budynkow, budowli 1 obiektow
facznie z instalacjami i urzadzeniami,

b) prowadzenie analiz kosztéw i przychodoéw zwigzanych z eksploatacjg nieruchomosci,

¢) ustalenie potrzeb remontowych i modernizacyjnych na podstawie przegladow i1 kontroli oraz
opracowanie planow w tym zakresie,

d) prowadzenie nadzoru i odbioru robdt zleconych,

e) przyjmowanie zgloszen o awariach, ich ewidencja, usuwanie oraz nadzoér nad wykonywaniem
prac przez konserwatorow,

f) przyjmowanie lokatorow, witascicieli 1 najemcow 1 zatatwianie ich spraw,

g) przeprowadzanie okresowych przegladow technicznych zasobdéw mieszkaniowych, mieszkan,
lokali, budynkow 1 innych nieruchomosci,

h) sporzadzanie wyceny wykonywanych prac,

1) przygotowanie rocznych planéw oraz rozliczen z wiascicielami 1 najemcami lokali,

j) wykonywanie konserwacji mieszkan budynkow, urzadzen i innych nieruchomosci,

k) wspodtuczestnictwo w przegladach gwarancyjnych remontow,

) zglaszanie usterek do poprawy w ramach gwarancji,

m) rejestracja zlecen wykonywanych na zewnatrz,

n) sprawozdawczo$¢ z zakresu ustawy prawo o zamOwieniach publicznych,

0) przeprowadzanie przetargu na wykonywanie remontéw, wspdtudziat w  odbiorach
remontowanych obiektow,

p) kontrolowanie kosztorysow 1 faktur,

q) prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych,

r) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg materiatowa

s) dokonywanie okresowych oraz doraznych przegladow budynkow oraz ustalenie aktualnych
potrzeb remontowych 1 konserwacyjnych

t)  wspoludziat przy opracowaniu remontdéw biezacych,

u) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zagadnien technicznych,

v) sporzadzanie protokolow zalan mieszkan z rownoczesnym ustaleniem przyczyn, przyjmowanie
wspolnie z administratorem ( budynkow, urzadzen, terendw) oraz przekazywanie bezposrednio
najemcom, sporzadzanie protokotéw zdawczo-odbiorczych lokali mieszkalnych 1 uzytkowych,
dokonywanie pomiaréw, informowanie lokatorow o cigzacych na najemcach obowigzkach,

w) utrzymywanie kontaktow z przeloZzonymi i innymi organami,

x) wykonywanie Uchwal Rady Miejskiej, kierownictwa zaktadu, zlecen stuzby architektoniczno-
budowlanej, inspekcji sanitarnej, komendy strazy pozarnej,

y) zdokonywanie podzialu piwnic 1 komodrek oraz innych pomieszczen gospodarczych,
asystowanie na wezwanie wladz i organow Policji przy rewizjach egzekucji sadowej, eksmisji 1
innych czynnosciach,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku technik:

- praca w systemie jednozmianowym od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00
- umowa bedzie zawarta na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia na czas nieokre$lony.



- praca wymagajaca sprawnosci ruchowej ze wzgledu na konieczno$¢ przemieszczania si¢ w
obrebie budynku, takze po poszczegdlnych kondygnacjach i w terenie

- bezposredni kontakt z petentami

- planowany termin zatrudnienia : 1 marca 2025 r.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej
w Przemkowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest
nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki 1 pracy zawodowej, z podaniem danych
umozliwiajacych kontakt z kandydatem — e-mail, nr telefonu lub adres zamieszkania.

c¢) kserokopie $wiadectw badz dyplomoéw potwierdzajacych wyksztatcenie (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

d) oryginal kwestionariusza osobowego,

e) kserokopie §wiadectw pracy(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),
f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

g) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu w
pelni z praw publicznych,

h)  oswiadczenie o niekaralnoS§ci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

1)  dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, okreslony przepisami o stuzbie
cywilnej — w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego,

) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku
kandydatow niepetnosprawnych, ktorzy chca skorzysta¢ z preferencyjnych zasad
zatrudnienia),

k) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

1) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informatyczng dla kandydatow bioracych udziat
w naborze na stanowisko TECHNIK w MZGM.

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru zawierajace klauzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejski Zaklad
Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie, ul. Dworcowa 7, 59-170 Przemkow, moich
danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko oraz przysztych
rekrutacji przez czas niezbedny do realizacji wyzej wymienionego celu, az do cofnigcia
wyrazonej zgody.Oswiadczam, ze podaje dane i wyrazam zgode dobrowolnie i w sposob
Swiadomy, zas administrator danych, ktorym jest Dyrektor MZGM, przekazatl mi informacje,
o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 RODO, w tym informacje o mozliwosci cofniecia
wyrazonej zgody w dowolnej formie i w dowolnym momencie”.

m) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
n) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do aplikwanego stanowiska.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcym ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone
wraz z thumaczeniem.


https://ssdip.bip.gov.pl/fobjects/download/513294/kwestionariusz_kandydata-doc.html

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie MZGM, lub poczta na
adres Zaktadu tj.:

Miejski Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej
ul. Dworcowa 7
59-170 Przemkéw

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: TECHNIK w terminie do dnia 20.02.2025 do
godz. 14.00. W przypadku oferty przestanej poczta, decyduje data wptywu do MZGM Przemkow.

Aplikacje, ktére wptyng do Miejskiego Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej po wyzej okreslonym
terminie nie b¢da rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom.

Informacje o wyniku naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Mieszkaniowej oraz na tablicy informacyjnej zaktadu.

Dyrektor moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

Przemkoéw, 10.02.2025 r.

Dyrektor

Ewelina Sitarek



KLAUZULA INFORMACYJNA
o przetwarzaniu danych osobowych
dla osob uczestniczacych w rekrutacji na wolne stanowisko pracy

klauzula informacyjna z art. 13 RODQO do zastosowania przez zamawiajgcych w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, Ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej, ul.

Dworcowa 7, 59-170 Przemkow, reprezentowany przez dyrektora Ewelina Sitarek i ksiegowg Agnieszka
Rekut, tel. 76 831 94 62;

2. inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Zaktadzie Gospodarki Mieszkaniowej jest Pan
Marek Rajszczak; tel. 609 400 010; email: iod@bhpex.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym Z Umowg
z dnia 13.09.2021 r.;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych begda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja
postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U. 22017 . poz. 1579 1 2018), dalej ,,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia
zakonczenia postepowania o udzielenie zamoéwienia, a jezeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres
przechowywania obejmuje caly czas trwania umowy;

obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest wymogiem
ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia
publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp; w odniesieniu do Pani/Pana
danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposoéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

3. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

4. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO,;

nie przystuguje Pani/Panu:
z) w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuni¢cia danych osobowych;

aa) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

ab) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawa
prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



