p.o.Dyrektor Zaktadu Budzetowego ,, Miejski Zaktad Gospodarki

Mieszkaniowej”w Przemkowie
ogitasza nabér

na wolne stanowisko pracy:

Ksiegowa w dziale finansowym ,, Miejskiego Zakiadu
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Gospodarki Mieszkaniowej” w Przemkowie

. Wymagania niezbedne:

1. Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoly) :spetnia jeden z powyzszych warunkéw:
-wyksztatcenie wyzsze ; ukoficzone ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe , lub

- wyksztatcenie érednie, policealne lub pomaturalng szkote ekonomiczna,

2. Posiadanie stazu pracy w ksiegowosci — min 2 lata

3. Posiadanie obywatelstwa polskiego,

4. Posiadanie peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

5. Brak karalnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

6. Brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi
gospodarczemu, dziatalnoéci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
wiarygotnosci dokumentow oraz przestepstwo karne skarbowe,

7. Posiadania nieposzlakowanej opinii,

Wymagania dodatkowe:

Doktadnosé i rzetelno$é w wykonywaniu powierzonych zadan,

Motywacja do pracy,

Operatywnos$¢ w dziataniu.

Mile widziana praktyka lub staz w jednostkach samorzadu terytorialnego,

Mile widziana obstuga programéw firmy THB.

Znajomo$é obstugi sprzetu komputerowego funkcjonujgcego na platformie programoéw
OpenOffice.

Znajomosci zagadnien ksiegowosci budzetowej w stopniu dobrym.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnoéci i rzetelnoci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

Przymowanie i kontrola dokumentaciji ksiggowej pod wzgledem formalnym i rachunkowym,,
Windykacja naleznosci,

Przygotowywanie korespondencji windykacyjnej,

Rozliczanie kosztow,

Obstuga systemu Bankowosci korporacyjnej “ eCorpoNet’

Obstuga programu THB Woda | Inkasent.

Inne powierzone zadania przez przetozonego.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokumenty po$wiadczajace wyksztatcenie — kopie.

d) dokumenty poswiadczajace dotychczasowe zatrucnienie - kopie

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umys$inie
(w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie z krajowego Rejestru
Skazanych),

g) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat skierowany zostanie na badania lekarskie wstepne).

h) oéwiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

i) kopia dokumentu potwierdzajaca obywatelstwo polskie.

Dyrektor MZGM moze w kazdym momencie uniewazni¢ nabor.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
MZGM:
Miejski Zaklad Gospodarki Mieszkaniowej w Przemkowie

Dworcowa 7, 59-170 Przemkow
Sekretariat MZGM

lub poczta na adres MZGM z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Ksiggowej w
dziale finansowym ,, Miejskiego Zakiadu Gospodarki Mieszkaniowej” w Przemkowie
w terminie do dnia 15.05.2015 r. do godziny 14.00
Aplikacje, ktére wptyng do MZGM po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymogi formaine zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej telefonicznie i pisemnie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej / www.sbip.pl/nprzemkow / oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
w Przemkowie, tablicy informacyjnej MZGM,oraz stronie internetowej www.mzgmprzemkow.pl

Wymagane dokumenty aplikacyjne: (list motywacyjny i szczegdlowe CV z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dn. 22.03.1999
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593 z pbZnigjszymi
zmianami)’.




